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consiliul raional strбqeni, prelungegte concursul pentru осuраrеа func{iei publice de conducere

vacantй, ре реriоаdй determinatй, de Eef/;efd а Direcliei geпerale educa|ie, subdiviziune а

consiliului raional.

Scopul general al func{iei:
proiectarea, organirur.u, coordonarea, evaluarea Ei monitorizarea funclionбrii sistemului

oducalional in instituliile de iпчй!йmбпt din raionului StrёEeni. Gestionarea instituliilor publice de

iпчйllmбпt рrimаr, gimnazial, liceal, special qi extragcolar din raion.

sarcinile de Ьаzй:
1. Implementarea politicilor educalionale de stat in cadrul instituliilor de iпvй!йmАпt din raion.

2. Proiectarea straiegicй 9i ореrаliопаlй а dezvoltarii ýi funclionёrii invб!йmintului in instituliile

din raion.
3. Monitorizarea Ei evaluarea invё!йmantului in instituliile din raion.

4. Дsigurаrеа qi monitorizжea accesului copiilor qi tinerilor la studii, а calitёlii serviciilor

edu-calionale oferite de instituliile de invёtбmбnt din raion Ei adoptarea mlsurilor de

imЬчпёtёlirе а acestora.

5. Соlаьоrаrеа cu alte subdiviziuni ale
Cercetйrii al Republicii Moldova 9i l

local de specialitate qi implementйrii

Condi{iile de participare la сопсurs:
coпditii de bazd:

l. de{ine ceti{enia Republicii Moldova;
2. роsеdй limba гоmiпё;i limbile oficiale de соmuпiсаге interetnicd vorbite in teritoriul

respectiv in limitele stabilite de lege;

3. аrе capacitate deplinй de exerciliu;
4. nu а implinit vArsta de бЗ de ani;

5. este арй, din punct de чеdеrе а1 stirii slnйtйlii, pentru exercitarea funcliei publice, сопГогm

certiГicatulili medical eliberat de institulia medicalй abilitata, dасй pentru funclia respectivй

sбnt stabilite cerinle speciale de sinбtate;
6, are studiile necesare prevбzute pentru funclia publicй respectivё;

7, iп ultimii 5 ani пu а fost destituita dintr-o funclie publica сопfоrm arl,64 alin. (1) lit. а) ýi Ь)

Sau пu i-a incetat contractul individual de muпсй pentru motive disciplinare;

8. nu аrе antecedente penale nestinse репtru infrac{itrni sйvirqite cu intenlie;
g. nu este privati de dieptul de а ocupa anumite funclii sau de а ехегсitа о anumitЙ activitate. са

pedeapia de Ьаzй sau соmрlеmепtаri, са urmаrе а sentin{eijr"rdecйtoreEti definitive рriп саrе

s-a dispus aceasti interdic{ie;
10. пu аrе interdic{ia de а ocllpa о Гr-rrrc{ie pLrblicй sau de denlnitate prrblici. се derivd dintr-r,tn act

de constatare al Autoгitatii Nationale de Integritate.

Nоld; Certificctlttl de itltegril.clle se.solicila cle cёttre crlпclttc,(ltrllli elltitcilii 1lublica.

Сопditii speci/ice :

1) deline cetйlenia Republicii Moldova;

administraliei publice locale, Ministeгului Edtrcaliei si

societatea civilё in чеdеrеа геаlizirii misiunii organulr,ri

politicilor educa!ionale.
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2) are studii de master sau superioare рrе-Воlоgпа;
з) este declaratй арtб, din punct de чеdеrе medical, pentru ехеrсitаrеа func{iei, сопгоrп-t

cefiificatului medical eliberat in condiliile legii de medicul de familie;
4) аrе ехреriеrl(й de cel pu{in 5 ani irltr-o fuпсцiе de сопduсеrе in sistemul educaiional sau cel

pulin 5 ani intr-o Гtrnclie de execulie in cadгr-rl organului local de specialitate:

5) la data ехрirёrii termenr-rlui de depunere а dоsаrеlоr" пu а inlplinit vАгstа de бЗ de ani:

6) posedй linrba rоrrrАпё;

7) irr ultimii З ani, пu а fost destituita dintr-o funclie рuЬliсй сопГоrm afL64 alirr. (1) lit. а) qi

Ь) din Legea trr. 158/2008 Sau nu i-a incetat contractul individual de muпсб pentru motive

disciplinare;
8) se Ьuсurй de о reputalie ireproEabil6. Реrsоапа nu аrе о reputalie irерrоЕаЬilй qi nu poate fi

admisй 1а concursul perrtru func{ia de conducйtor al organului local de specialitate iп domenir-rl

invД!йmAntrrlui daca:
а) а fost condamnat1 pentru infracliuni grаче, deosebit de grave. excep{ional de grave

sйчбr;itе cu intenlie, chiar dac1 antecedentele penale au fost stinse;

Ь) аrе antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infracliuni sau interdictii aplicate

pentru соmitеrеа acestora;
с) n-ranifestё Lln compoltanlent sau dеsЙqоаrё о activitate саrе nLl este conpatibilё cu

поrпrеlе codLrlui de eticй al cadгulr-ri didactic. сопfirпrаtd рriп decizia consilir-rlui de eticб al

Ministerului Educaliei gi Сегсеtёrii;
d) а comis un abltz ргiп саrе а incйlcat dгерtuгilе 9i liьепйlilе ГundarTentale ale omului.

stabilit рriп 1-rоtаrАrе judесёtогеаsсй, definitivй qi irevocabilй. епlisй de instanlele nalionale sau

internalionale, doar dupd rесuпоаЕtеrеа acestora de legislalia nationala.

9) nu este privatй de dreptul de а ocupa anunrite funclii sau de а exercita о anunritй activitate,

са pedeapsй de bazй sau complementarй, са urmаrе а sentin{ei judecйtoreqti definitive рriп саrе s-a

dispus aceasti interdictie;
10) corespundere criteriului de integritate;

11) irrtruneEte cerin{ele specifice nrinime pentru осuраrеа respectivei firnc{ii, stabilite in

Clasificatorul unic а1 funcliilor publice, арrоЬаt prirr Legea пr. 155/2011.

дьilitаli;de plarrificare, оrgапizаrе, сооrdопаrе, monitorizare, control, еvаluаrе.

дlitudiпi; respect Га{й de oameni, profesionalism, respor-rsabilitate. corectitudine, impar{ialitate.

disciplini. cor-trunicaгe efi cient6.

persoanele interesate vor dерuпе реrsопаl / рriп poqtй / рriп e-mail dosaruI de сопсurs, саrе

соп(iпе:
1) сеrеrеа de participare la concurs, al сirеi model este рrеvйzut in anexa пr.1 la ordinul

Ministerului Educaliei qi Сеrсеtйrii а1 Reprrblicii Moldova пI. 10912024

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) ctrrTiculum vitae;
5) copiile actelor саrе atesti vechimea in activitate а candidatului;

6) cazieruljudiciar sau declaralia ре рrорriа rйsрuпdеrе;

7) programul de dezvoltare а sistemului ecluca{ional din rаiоп, еlаьоrаt pentrll 4 ani se va

ехрuпе ре maximum 10 file;' 
Bl cerlificatul medica| eliberat de medicul de faniilie се atestl fapttrl сй persoana este aptб dirr

punct de чеdеrе medical pentrlt ехеrсitаrеа Гuncliei;
9) declara{ia ре piopria rlspundere сй persoana nu аrе interdic{ie de а ocupa funclii publice

sau de denlnitate p.rbtica 9i nr.r а Гоst destitr.rit сопГогпl pct. 10 sbpct.7) si са аrе о герutа[iе

iгерrо;аЬilё iп sensul рrечеdеrilоr pct.l0 sbpct. 8) din Regulanlerrt.

Nold:
Cazierttl .judiciar, copia actelor се atesld yechimea iп пlttпсd pot./i iпlосuitе сu cleclara|ii ре proprie

rdspuпdire lct lllotlleпtul dеpttпerii dosarului, песеSаr aJi prezeпlat uherior (la пt.tmirеа iп.fuпс|iе),

fn сеrеrеа cle par|icilэctre la сопсurs se iпdiсd;i lisla actelor depuse, сu пumerolarea.fieciirei.file.



iп cclzul iп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп po;lit, actele песеsare de а /i depuse iп copie pcll

.fi сппепtifiсаlе de поlаr, cerli|icale ,,соrеsрL!псlе ctt origiпalul" cle ciilre suьdiviziuпеа rеsцrsе

ull1апе а uпilaYii iп cal,e caпdidalti асliуеаzёt s,uL! рrеzепtаtе iп соlэii.

Dacii clocttttleпlele respec|it,e se рrеziпld ill collii, origiпalele (copiile аutепlifiсаlе) se рrеziпlёt рапd
la data dеsft;ш"ёtrii iпtеп,iului. Iп caz de перrеzепlаrе а aclelor песеsаrе, coпlisia iel decizia cu

privire la пеаdmitеrеа la iпlеrуiu.

iп cazul tп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп e-tllail, |oate actele песеsаrе se sса,пеаzёt iп

.formctt PDF sctu ,IPG, iп acest caz, рdпd la data desft$urii,rii iпleryitllui, sub sапсlittпеа пeadmiterii

la iп|еrуiu, cctпdidatti trebuie s(l рrеziпlе origiпalul dosarului de сопсurs,

Сопсursul constй din 3 etape succesive:
l) verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concurs;
2) рrоЬа sсrisй;
3) interviu, саrе include evaluarea programului de dezvoltare а sistemulr-ri educational si а

соmреtеп{еlоr denronstrate la interviu.

Dosarul la сопсurs poate fi depr-rs рАпД la data de 24 martie 202б ре аdrеsа - mun. Stra;eni, str.

Mihai Eminescu, пг. 28. birotrl 304 sau expediat ре adresa e-nlail - resurseumane3O4@gmail.com.

Реrsоапа de contact: Stati Natalia, tel: 02З7 27909,02З7 23630.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

(Resurse https ://ctice. gov.md/o1sdi-resurse/)

Domeniul I
Managementul sistemului educa{ional (strategic qi organiza{ionaI)

1. Codul educaliei al Republicii Moldova пr.152l20l4 (itemii 1-10, l3-25,29-з1,3б-40,76-19.81.
1 15-116, 1 19-120, 127,130-13З, 135-1З6, 147, \49, 151-154);

https ://www. l egi s.md/cautare/getResults?doc_i d: 1 З 8940&lапg:rо#

2. Codul administrativ al RepLrblicii MotdoVa пг. 116lz0l8 (itenlii 41-57)l

https ://www.legis.nrd/cautare/getResults?doc_id: l 4 1 5 20&lапg:го#

3. Legea пr.14812О2З privind accesul la irrformaliile de iпtеrеs public (itemii 58-62);

https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 3 7908&larrg:ro

4. НоtйrАrеа Guvernului rTr.1 о421202З cu privire la Сепtrul Republican de Asisten{й

Psihopedagogicй (itemii 1 14, 126, 129, 141);

https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 4 1 09 1 &lang:ro

5. НоtlrАrеа Guvernului пr. 601/2020 cu рriчirе la арrоЬаrеа Conceptului Sistemului iпfоrmа!iопаl

de management in educalie (itemii l55 - 164);

https ://www. legis. md/cautare/getResults?doc_id: 1 4 l 766&lalr g:ro

6. Cadrul de Rеfегiп!й al Curriculumr.rlui Nalional, арrоЬаt рriп ordinul ministrulul пr.4З212017

(itemii l 1 -1 2, 26,28, З2-З5);
https://nlecc.gov.mdi sites/deГar,rlt/fi lеs/саdгul_dе_rе Геritltа_fi rlаl_rоm_tiраг. рdГ

7. Codul de eticб al cadrului didactic, арrоЬаt рriп огdiпul mir-ristгtrlr-ri пr.86l l20|5 (itemii 66- 75);

https ://www. legi s. md/cautare/getResults?doc_id:9 1 43 5 &l апg:rо

8. Ordinul ministrului пr.|69912О23 cu privire la eficientizarea procesului de rароfiаrе qi con-rpletare

а documenta{iei qсоlаrе irr invб{йmAntul general (itemii 10б-1 l3, l 17-1 1 8);

https :i/mecc. gov.md/sites/defatrlt l Гllеsl20240 1 1 8-0а6.рdf



9. RegLrlamentul-cadru сu ргiчiге la fuпсtiопаrеа consilir"rlui de administгatie al instituliei de

inva[йnrAnt gепеrаl аргоЬаt ргiп ordirlul niinistrulLi пr.26912020 (itemii 80-85);

https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: l 2090 l &lапg:го
10. Ordinul ministrului nr.1074l20l9 cu privire la unele ac[iuni de рrечепirе;i соmЬаtеrе а

fenomenului plйlilor informale in sistemul educalional (itemii 63-65);

https://mecc.gov,md/sites/default/files/ordinul_nr. 1014 _diп_29.08.201 9.pdf

1 1. Рrосеdurа de оrgапizаrе institulionalй Ei de interven{ie а luсrйtоrilоr instittr{iilor de invй!йrnArlt iп
cazuгile de abuz, negliiare, ехрlоаtаrе, trаfiс al copilr"rlr-ri, арrоЬаtd рriп ordinul ministrulr-ri

пr.77 120\3 (itemii 92-9З)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/procedura_de_organizare_institutionala_si_de_interventie

_a_lucratorilor_institutiilor_de_invatamant_in_cazurile_de_abuz_neglij аrе_ехрlоаtаrе_trаfiс*аl

_copilului.pdf

12. Raportul cu рriчirе la ечidеrlЦа sesizйrilor privind cazurile sllspecte de abuz, bullying, neglijare,
ехрlоаtаrе. trаfiс. арrоЬаt рriп ordinul ministruluri rrr. 116812022 (itenrii 90-91);
https://mec. gov.md/sites/deГault/fi lеs/fоrmulаг_rароrt.dос

13. Metodologia de арliсаrе а Procedurii de огgапizаrе institu{ionalй Ei de iпtегчеп{iе а luсrёtоrilог
instituliilor de iпчй!йmАпt preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare. trаfiс al copilului.
арrоЬаtб рriп ordinul ministrultri пr.858/2013 (itemii 86, 88- 89, 94-95);

https:/imecc.gov.md/sites/default/filesiprotectia_copilului_fata_de_violenta_in_institutia_de_inv
atamant_cul е gere_de_acte_normati ve. pdf

l4. Regulamentul privind comltnicarea intre instituliile de iпчё!йrпАпt 9i mass-media in саzr:гilе саrе

se rеfеri la copii, арrоЬаt prin ordinul ministrului nr.60/2014 (itemii 1 0а- 105);

https://nrecc.gov.md/sites/defatrlt/files/protectia_copiltrlr"ri_fata_de_violenta_in_institutia_de_invata
mant_cul е gere_de_acte_no rmative. рdf

15. Ghidul metodologic de guчеrпап!й democraticй а qcolii in Republica Moldova, арrоЬаt рriп
ordirrrrl ministrului пr.l 643l2023 (itemii 96-103. l 37);

https://mecc.gor,.md/sites/defaLrlt/files/20240l l8-045_conrpгessed.pdf

16. Standardele de calitate репtru instituliile de invй{anlint рrimаг 9i secur-rdar gепегаl din

perspectiva Ecolii prietenoase copilului, арrоЬаtе рriп ordinul mir'istrului пr.970/20l З (itemii 124,

125,128, lЗ4, 148, 150);

lrttps://mecc.gov,md/sites/default/files/document/attaclrments/o970din 1 1 1 0_1 3_standarde_spc

_0.pdf

17. Reglemer-rtйri Ei proceduri specifice репtru ечаluаrеа Ei сеПifiсаrеа еlечilоr cu cerin{e

educalionale speciale incluqi in irrstituliile de iпчй!йmiпt general obligatoriu, aprobate рriп ordinul
nrinistrului пr.330/2014 (itemii 12l, 122);

https://mecc.gov.mdi sites/default/fi les/reglementari_si_proceduri_specifice_O.pdГ

18. Instrucliunea privirrd procedurile specifice de examinare а elevilor cu сеriп!е edtrcalionale

speciale, арrоЬаtй prin ordinlrl ministrului пr.l5612015 (itemii l23, 145);

http:/iaee.edu.md/sites/default/files/ordirlul rrг156 din 20032015_irrstгtrctiunea_ces_nlod.pdГ

19. Regulamentul-cadгu al Conlisiei multidisciplinare iпtrаgсоlаrе din institulia de invёfirTAnt

рrimаг, secrtndar, ciclul I qi II, арrоЬаt ргiп оrdiпul mirristrului пr.683/20l9 (itemii 138, 140.142-
144);
https ://mecc. gov. md/sites/default/fi 1es/anexa_la_nr._6 8 3_din_03 . 06. 20 1 9.pdf

20. Metodologia de organizare Ei funclionare а Centrului de rеsursе pentru educalia incluzivё din

institulia de inr,й!йmint pretrniversitar, aprobat1 рriп ordirrul ministrului пr,l 00/201 5 (iternii 139):

https://mecc.gol,.md/sites/defatrlt/files/ordin mе пr_1 00_2б_02_201 5.рdГ



2l, Instruc[iunea de огgапizаrе а inva[amAntului Ia domicilitr. арrоЬаlй ргiп ordinul ministrului
пr.98/201 5 (itemul 146).

https://mecc.gov.md/sites/defarrlt/files/ordin mе пr 98 26 02_201 5.рdГ

DomeniuI II
Managementul curriculumului, organe Iocale de specialitate in domeniul invi{йmintuIui

1. Codul educaliei al Republicii Moldova пr.152120114 (itemii 2-З,21-23, З4-35,45,47,52,79,8|-
84,91);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 3 8940&lang:ro#

2.Legea пr.3З0/l999 сu privire la cultura Гtziсб,;i sport (itemii З8,42.44.53.69-71.94-100)l
https ://www. l egi s. md/cautare/getResults?doc_id: l 1 2 5 3 1 & lan g:го

3. Regulamentul privind activitatile de suslinere а elevilor capabili de реrfоrmапlе inalte in
iпчёfйmАпtul gепеrаl, аргоЬаt prirr НоtйrАгеа Gur,еrгlului пr.|0021202З (itenlii 54-55):
https ://www. l egi s. md/car-rtaгe/getResults?doc_id: 1 405 64& l an g:rо

4. Cadrul de Itеfеriпli al CurTiculumului Nalional, арrоЬаt рriп oгdinul rTinistrului пr.4З2120|7
(itenrii 1 , 4- 19, З6-З7 , 39-4|, 4З, 46, 9З);

lrttps://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_firral_rom_tipar.pdf

5. Regulamentul-tip de organizare qi func{ionare а instituliilor de invй!бmAnt рrimаr qi secundar.

ciclr_rl I;i II, aprobat рriп ordinul ministruluiпr.2З512016 (itemii 20,24-29,ЗЗ,92):
https://mecc.gov.md/sites/defarrlt/files/regulament_organizare_si_Гunctiorrare_institutii_invatami
nt_gene.pdГ

6. Regulamentul privind ечаluаrеа gi notarea rezultatelor iпчй{drii, рrоmочаrеа qi absolvirea iп
invй{amAnttrl рrimаr gi sесuпdаr, арrоЬаt prin ordinul mirristn"rlui пr.7012020 (itemii З0- 32);

https:/imecc.gov.md/sites/dcГatllt/fi les/ordin_modificare_regulament_evalrrare.pdf

7. Metodologia ргiчiпd ечаluаrеа сritеriаlё рriп dеsсriрtогi irr invalarnAntuI ргirпаг. clasele IIV,
аргоЬаti рriп ordinul nrinistrr.rlul пr.146812019 (itemii 48-5l):
lrttps://mecc.gov.md/sites/defatrlt/fi les/mecd_1 -4_ 1 5. 1 1 .20l 9_site_O.pdf

8. Regulamentul ct_t рriчirе la examenul nalional de bacalaureat, арrоЬаt рriп ordir-rul nrinistrului
пr,47 12018 (itemii 56-59, 85-90);
https ://www. l egi s. md/cautare/getResults?doc_id: l 40 1 1 6&1апg:rо#

9. Regulamentul clt privire la examenele nalionale de absolvire а gimnaziului. арrоЬаt рriп ordinul
ministrului пr.48/20 1 8 (itemii 60-63);
https ://www. l egi s. md/cautaгe/getResults?doc_id: l З 9979&l an g:го#

10. Metodologia сlе оrgапizаrе Ei dеsйqurаrе а tеstйгii na[ionale in inva!йmAntul рriпlаr, аргоЬаtй

prin оrdiпul nlinistrului пr.157212018 (itemii 64-65):
https://ance.gov.md/sites/deГaLrlt/files/ord. rrг. 1572 din 23.10.201 8 metodologia_cl._4_mod_o
гd_1 390_23.pdf

11. Cadrul de rеfеriпlй al educa{iei timpurii din Republica Moldova, арrоЬаt la Consiliul Na{ional
pentru Curriculunr, оrdiпul ministrulr"ri пr.159212018 (itemii 66-68,72-7З);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_refeгir-rta_ed._timpurii_tipar_O.pdf

12. Regulanlentul-tip al instituliei de educalie timpurie, aprobat prin ordinul ministrului пr.25412017

(itemii 74-78,80);
lrttps://mecc.gov.md/sites/default/files/reg-tip_.iet_l4,|1.2017_rom.pdГ



Domeniul III
Managementul rеsursеlоr umапе

1 , Codul muncii al Republicii Moldova пr.l5412003 (itenrii l -77 Ei itemul 89);

https :i/www. 1egi s. md/cautare/getResults?doc_id:|207 1 4 &1ang:ro

2. Legea integritatii пr.8212017 (itenrii 78-79,86-88, 90-95);
https ://www. legis,md/cautare/getResults?doc_id: 1 20706&lапg:го

3. Lege пr.l3З/2016 privind dесlаrаrеа averii Ei iпtеrеsеlоr personale (itemii 80-85);
https ://www. l egis. md/cautare/getResults?doc_id: 1 05 905 &lang:ro

4. Legea пr.22912010 privind controlul financiar pLrblic iпtегп (itentii 96-100).
https ://www. l egi s. md/cautare/getResr.rl ts?doc_id: l l 0 5 2 l & lan g:го

Domeniul IV
Managementul resurselor fi папсiаrе

1 , Codul educaliei al Republicii Moldova nr.152l20l4 (iternii 1, 44-47 , 65);

https ://www. legis. md/cautare/getResults?doc_id: 1 1 25 3 8 &lan g:ro

2. Codul muncii al Republicii Moldova nr.1 5412003 (itemii 14, 8 l -

1 00) ; https://www. legis.nrd/cautare/getResults?doc_id: 1207 1 4 &|апg:rо

3. Legea пr.27012018 privind sistenrul unitar de salarizare in sectorul Ьugеtаr (itemii 3.48- 59.63-
64,66);
https ://www. legis.md/cautare/getResults?doc_id: 1 1 97 8 1 &lапg:rо

4. Ноtlгiгеа de Gltчегп пr. 868/2014 privind fiпап!аrеа in bazё de cost standard реr elev а

instituliilor de iпчй[lmАпt рrimаr ýi secundar gепеrаl din subordirrea autoritllilor ptrblice locale de

nivelr"rl al doilea (itenlii 2, 4-З9. 41 -43. 77):

https://rwwv. legis.md/car-rtaгe/getResults?doc_id= l l 8 772&lап g:го

5. НоtйrАrеа de Guчеrп пr. 12З112018 pentru pllnerea iп aplicare а ргечеdеrilоr Legii пr.27012018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (itemii 40,60-62,67-10),
https ://www. l egi s. md/cautare/getResults?doc_id: 1 1 9 8 3 9&1апg:rо

6. Ноtбrirеа de Guчеrп пr. 969l201 8 pentru аргоЬаrеа Regulamentului privind acordarea
compensa!iilor bйneEti anuale personalului de conducere gi didactic din instituIiile de iпчй!ёmАпt

general public (itemii 7|-76);
https ://www. legis. md/cautare/getResults?doc_id: 1 1 3 6 8 8 &l ang:ro

7. Ноtlrirеа de Guчеrп пr.2З412005 cu privire la alimentarea elevilor (itemii 78-80).

https://www. legis.md/cautare/getResr.rlts?doc_td:97 27 7 &larrg:ro


